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ส่ง เสริมค่านิยมใหพ้นักงานบ าเ พ็ญ

ป ร ะ โ ยชน์ เ พื่ อ สั ง ค ม แล ะส่ ง เ ส ริม

ภาพลักษณ์การชว่ยเหลอืสงัคม

ความเป็นมาโครงการ: พนักงานถอืเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงานของบรษัิทฯ ดา้นหนึ่งเต็มเป่ียมไปดว้ยความเชีย่วชาญและ

ประสบการณ์ทีส่ั่งสมมา อกีดา้นคอื “วัฒนธรรมจติอาสา” ทีเ่ป็นหนึง่ในค่านยิมองคก์รอันยดึถอืปฏบิัตริ่วมกันมายาวนาน โครงการ จติ

อาสา 60 ปี ไทยออยล ์“คุณรเิริม่...เราเตมิเต็ม” จงึเกดิขึน้ตัง้แตเ่ดอืนพฤศจกิายน ปี 2563 ในวาระทีไ่ทยออยลก์ าลังกา้วเขา้สูปี่ที ่60 

ของการกอ่ตัง้ และไทยออยลไ์ดด้ าเนนิการโครงการ “คณุรเิริม่...เราเตมิเต็ม” ตอ่เนื่องเป็นปีที ่3 ในปี 2566 เพือ่สานตอ่ “วัฒนธรรมจติ

อาสา” ขององคก์ร

กรอบการด าเนนิงาน: 

1. ประชาสมัพันธก์ารด าเนนิโครงการฯ ในชว่งระหวา่งเดอืน ส.ค. - ธ.ค. 2566

2. บรษัิทฯ สนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนนิกจิกรรมจติอาสา 30,000 บาท/ฝ่ายงาน/ปี 

ผลการด าเนนิงานในปี 2566: กลุ่มไทยออยลม์ุ่งมั่นทีจ่ะกระตุน้และปลูกฝังใหพ้นักงานมจีติอาสาตามค่านิยมองคก์รหัวขอ้ “ความ

รับผดิชอบต่อสังคม” (Social Responsibility) จงึไดด้ าเนนิโครงการ “คณุรเิริม่…เราเตมิเต็ม” เพือ่เชญิชวนใหพ้นักงานและพนักงาน

ผูรั้บเหมาเขา้ร่วมกจิกรรมท าความดเีพือ่สังคมตอ่เนื่องเป็นปีที ่3 โดยในปี 2566 มกีารด าเนนิงานภายใตแ้นวคดิ “Team Spirit” โดยให ้

ผูบ้ริหารระดับผูจั้ดการฝ่ายเชญิชวนพนักงานและพนักงานผูรั้บเหมาภายในสายงานร่วมกันท ากจิกรรมเพื่อสังคมดว้ยความรู ้ความ

เชีย่วชาญ และแรงกายแรงใจของตนเอง ซึง่กลุม่ไทยออยลจ์ะสนับสนุนงบประมาณจ านวน 30,000 บาทตอ่ฝ่าย เพือ่ใชเ้ป็นคา่วัสดแุละ

อปุกรณ์ในการด าเนนิงาน โดยมฝ่ีายเขา้ร่วมงานทัง้หมด 18 ฝ่ายงาน โดยรวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 492,400 บาท โดยน างบประมาณ

ใชส้ าหรับจัดกจิกรรม CSR ในแตล่ะพืน้ทีท่ีไ่ดด้ าเนนิงานกบั โรงเรยีน มลูนธิกิารกศุล ชมุชน และอืน่ๆ

กรอบ: 

สิ่งแวดลอ้มและการใชท้รพัยากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ
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